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ISTITUTO COMPRENSIVO DI FOLLINA E TARZO 
Scuola Primaria e Secondaria di I grado 

Comuni di: Cison di Valmarino - Follina - Miane - Revine Lago - Tarzo 

Via Sanavalle, 13 - 31051 Follina (TV) 

Tel. 0438 970484 - fax 0438 974455 - Cod. Fisc. 84000900260 - Cod. Mecc. TVIC818001 

www.icfollinatarzo.edu.it - e-mail: tvic818001@istruzione.it - PEC: tvic818001@pec.istruzione.it 
____________________________________________________________________ 
 
              Al personale interessato 

All’Albo on line 

All’Amministrazione Trasparente 

Sito Web 

 

Oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – 

Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito dell’11 maggio 2026, n. 79, Avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026 - “Percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 

e 2026-27” c.d. Piano Estate 2026-27. 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN VE-2026-804 – Titolo: - Dream, Play, Learn– CUP: C84D26003070007 

Decreto per l’avvio di una procedura di selezione interna/esterna per il conferimento di incarichi di Esperto 

e Tutor 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge n. 241/1990, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTA la Legge n. 59/1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";  

VISTO il D.P.R. n.275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;  

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  

VISTA la Legge n.107/2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1 c. 143 della Legge n.107/15”;  

VISTO il D. Lgs 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 

giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;   

VISTO il D.Lgs n. 97/2016 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione 

della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre;   

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica  
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amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 

e 2-bis;   

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;  

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»;  

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, c.49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;   

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»;  

VISTO il Decreto del Ministero dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 - Piano per la definizione 

di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire l’aggregazione, l’inclusione 

e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. 

Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 

attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo 

e del Consiglio del 24 giugno; 

VISTO l’Avviso prot. n. 112894 del 11/05/2026 avente oggetto: “Percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei 

“PN Scuola e competenze 2021-2027” Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)”; 

VISTA la candidatura n. 34003 – PROT. N. 132215 DEL 26/05/26 - presentata da questa Istituzione scolastica; 

VISTA la nota M.I.M. prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 relativa all’autorizzazione del Progetto 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – 

Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito dell’11 maggio 2026, n. 79, Avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026 - “Percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 

e 2026-27” c.d. Piano Estate 2026-27; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n° 32 del 11.05.2026 relativa alla presa d'atto ed all’approvazione 

della candidatura dell’Istituto al DM 38 per l’attivazione di percorsi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione delle lezioni; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n° 43 del 15.05.2026 di approvazione della candidatura dell’Istituto 

al DM 79 per l’attivazione di percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione delle lezioni; 

VISTA il Programma Annuale 2026 approvato con delibera n. 25 del 14/01/2026;   

VISTO il Decreto di assunzione al bilancio di questo Istituto, prot. n. 7093 del 08/07/2026; 

CONSIDERATA la necessità di reperire le figure professionali necessarie alla realizzazione del progetto; 

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi del personale deve avvenire tramite procedure di 

individuazione e/o reclutamento, conformi ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa, nell’osservanza delle 

disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  
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DECRETA  

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

- Di procedere ad avviare una procedura di selezione interna/esterna per il conferimento di incarichi 

individuali di Esperto e Tutor per i seguenti moduli: 

 

 Sotto-azione Progetto Titolo Modulo 

1 
A4.A 

ESO4.6.A4.A-FSEPN VE-2026-804 
Italiano in azione 

2 
A4.A 

ESO4.6.A4.A-FSEPN VE-2026-804 Stem Lab 

3 A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN VE-2026-804 English Theatre Lab 

4 A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN VE-2026-804 Laboratorio Teatrale Creativo 

5 A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN VE-2026-804 English on Stage 

6 A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN VE-2026-804 Teatro delle emozioni 

 

La selezione avrà il seguente ordine di priorità: 

1. SELEZIONE  INTERNA  Candidature  presentate  dal  personale  docente  interno,  in  servizio  presso 

questo Istituto;  

 2. COLLABORAZIONE  PLURIMA  In  caso  di  accertata  assenza  di  candidature  da  parte  del  personale 

interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso altre 

istituzioni scolastiche; 

I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 

Modulo “Italiano in azione” 
 

ESPERTO Laurea magistrale in lettere/ storia/ filosofia o qualsiasi laurea magistrale + master Italiano L2 

Esperienze in laboratori del talento con l’italiano 

 

TUROR Laurea che dà accesso all’insegnamento nella scuola secondaria di I grado 

Esperienze di PN e PNRR 

 

Modulo “Stem Lab” 
 

ESPERTO Laurea Magistrale area STEM  

Esperienze in laboratori del talento con le STEM  

 

TUROR Laurea che dà accesso all’insegnamento nella scuola secondaria di I grado 

Esperienze di PN e PNRR 
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Modulo “English Theatre Lab” 
 

ESPERTO Laurea Magistrale in lingue straniere o qualsiasi laurea magistrale + certificazione Inglese C1 

Esperienze in laboratori del talento con il teatro in lingua inglese 

 

TUROR Laurea che dà accesso all’insegnamento nella scuola secondaria di I grado 

Esperienze di PN e PNRR 

 

Modulo “Laboratorio teatrale creativo” 
 

ESPERTO Laurea Magistrale in lettere/storia/filosofia/lingue 

Esperienze in laboratori del talento con il teatro  

 

TUROR Laurea che dà accesso all’insegnamento nella scuola secondaria di I grado 

Esperienze di PN e PNRR 

 

Modulo “English on stage” 
 

ESPERTO Laurea Magistrale in lingue straniere o qualsiasi laurea magistrale + certificazione Inglese C1 

Esperienze in laboratori del talento con il teatro in lingua inglese 

 

TUROR Laurea che dà accesso all’insegnamento nella scuola secondaria di I grado 

Esperienze di PN e PNRR 

 

Modulo “Teatro delle emozioni” 
 

ESPERTO Laurea Magistrale in lettere/storia/filosofia/lingue 

Esperienze in laboratori del talento con il teatro  

 

TUROR Laurea che dà accesso all’insegnamento nella scuola secondaria di I grado 

Esperienze di PN e PNRR 

 

In caso di assenza di candidatura si procederà ad affidare il servizio ad un operatore economico per mezzo 

del mercato elettronico MEPA. 
 

- Di assumere l’incarico di Responsabile del Progetto in premessa ai sensi della legge n. 241/1990 e come 

tale di svolgere tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico 

individuale avente ad oggetto quanto sopra specificato; 

- Di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo on line dell’Istituzione Scolastica 

www.icfollinatarzo.edu.it , sezione Amministrazione Trasparente. 
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 IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof.ssa Cristina Giannini 

(documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
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