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OGGETTO: Assunzione incarico del Dirigente Scolastico - Direzione e Coordinamento. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 

ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 

maggio 2026, n. 79, Avviso Prot. 11284 dell’11/05/2026 - “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”c.d. 

Piano estate 2026-2027. 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN VE-2026-804 –Titolo: DREAM, PLAY, LEARM - CUP: C54D25003230007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

 

 

 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 comma 2 “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai 
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dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 

disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTO l’Avviso prot. n. 112894 del 11/05/2026 avente oggetto: “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei “PN Scuola  

e competenze 2021-2027” Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) ”; 

VISTI i Regolamenti UE e la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 

VISTA la nota M.I.M. prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 relativa all’autorizzazione del Progetto Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto 

azione ESO4.6.A4.A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, 

n. 79, Avviso Prot. 112894 del 11/04/2026, “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione delle lezioni negli anni scolastici 2025-206 e 2026-2027” c.d. Piano Estate 

2026-27”, con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 47.160,00 per la realizzazione di sei 

moduli da attuarsi entro il 31 dicembre 2027; 

VISTO il D.I. 129/2018; 

VISTO il D.Lgs 36/2023; 

RILEVATA la necessità di individuare le figure cui affidare l’attività di Coordinamento, direzione e project 

manager del progetto; 

RITENUTO che la figura del dirigente scolastico attende a tale funzione; 

VISTA la disposizione, prot. n. 19214/135 del 23/062026, con la quale il Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico 

Regionale per il Veneto autorizza il Dirigente Scolastico Cristina Giannini allo svolgimento dell’incarico 

aggiuntivo correlato all’attuazione delle progettazioni nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo 

Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A4 – Sotto azioni ESO4.6.A4.A,interventi di cui al Decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79, Avviso Prot. 112894 del 11/04/2026, “Percorsi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione delle lezioni negli 

anni scolastici 2025-206 e 2026-2027” c.d. Piano Estate 2026-27” - Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN VE-2026-

804 –Titolo: DREAM, PLAY, LEARM - CUP: C54D25003230007 

ASSUME 

l’incarico a titolo oneroso di Direzione e Coordinamento per la realizzazione degli interventi relativi ai Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A4 – Sotto azioni 

ESO4.6.A4.A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79, 

Avviso Prot. 112894 del 11/04/2026, “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione delle lezioni negli anni scolastici 2025-206 e 2026-2027” c.d. Piano Estate 2026-27” - 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN VE-2026-804 –Titolo: DREAM, PLAY, LEARM - CUP: C54D25003230007 



 

 

 

 

Il compenso è determinato sulla base delle misure del compenso orario lordo tabellare spettante al personale 

dirigente e sarà liquidato su presentazione di un’autodichiarazione oraria. Il servizio è affidato a partire dalla 

data della nomina fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluso la rendicontazione ed eventuali 

controlli. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Cristina Giannini 

(documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 


