
AVVISO - 95165, 24/04/2026, FSE+, Formazione docenti

CANDIDATURA N. 28068

ANAGRAFICA SCUOLA

Il file è organizzato in 'Riepilogo candidatura' e a seguire i progetti con i relativi moduli.

DATI ANAGRAFICI

Denominazione IC FOLLINA E TARZO

Codice meccanografico TVIC818001

Tipo istituto ISTITUTO COMPRENSIVO

Indirizzo VIA SANAVALLE   13

Provincia TREVISO

Comune FOLLINA

CAP 31051

Telefono 0438970484

Email TVIC818001@istruzione.it

Sito web www.icfollinatarzo.edu.it

Numero Alunni 0

Plessi TVIC818001

TVEE818013

TVEE818024

TVEE818035

TVEE818057

TVEE818068

TVMM818012

TVMM818023

TVMM818034
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RIEPILOGO CANDIDATURA

Avviso Formazione docenti

Istituto TVIC818001 - IC FOLLINA E TARZO

Codice candidatura 28068

Importo totale richiesto € 12.120,00

Num. Prot. Delibera Collegio

docenti

22

Data Delibera Collegio docenti 11/05/2026

Num. Prot. Delibera Consiglio

d'istituto

33

Data Delibera Consiglio d'istituto 11/05/2026

RIEPILOGO PROGETTI RICHIESTI

Progetto Importo

ESO4.5.A2.B - Scuola insieme € 12.120,00

TOTALE PROGETTI € 12.120,00
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PROGETTI E MODULI

RIEPILOGO MODULI RICHIESTI

Sottoazione Tipologia modulo Titolo Importo

ESO4.5.A2.B Competenze culturali,

disciplinari, educative,

pedagogiche,

psicopedagogiche, didattiche,

digitali, metodologiche e

relazionali, riflessive ed

autovalutative

Benessere, Relazioni e

Alleanza Scuola-Famiglia

€ 6.060,00

ESO4.5.A2.B Competenze nella gestione

dei gruppi classe, nella

costruzione di ambienti

favorevoli all’apprendimento e

di relazioni positive con gli

studenti

Dalla Comprensione alla

Gestione Operativa della Crisi

€ 6.060,00

TOTALE MODULI € 12.120,00
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Progetto: Scuola insieme

ESO4.5.A2

ESO4.5.A2.B

Titolo ESO4.5.A2.B - Scuola insieme

Descrizione Il progetto "Scuola Insieme" nasce dalla consapevolezza che il

benessere degli studenti e la qualità delle relazioni educative

rappresentano oggi una priorità assoluta per ogni istituto

scolastico. Le scuole di ogni ordine e grado si trovano

quotidianamente a fronteggiare situazioni di complessità

crescente: comportamenti problema, difficoltà relazionali, crisi

acute che richiedono risposte rapide, sicure e competenti da parte

di tutto il personale. In questo contesto, la formazione dei docenti

non è più un optional, ma un investimento strategico per la tenuta

del sistema educativo e per la tutela di tutti i soggetti coinvolti:

alunni, insegnanti e famiglie. Questo progetto si propone di dotare

il personale dell'istituto comprensivo di strumenti teorici e pratici

per comprendere, prevenire e gestire i comportamenti

problematici, per costruire ambienti di apprendimento positivi e

inclusivi, e per promuovere collaborazioni efficaci con le famiglie e

all'interno delle classi. Il percorso formativo si articola in due

moduli tematici distinti, ciascuno della durata di 30 ore, erogabili in

modalità online, in presenza o mista, in funzione delle esigenze

organizzative dell'istituto. I moduli sono pensati in sequenza

logica – dalla comprensione dei fenomeni, alla prevenzione, alla

gestione delle emergenze, fino alla costruzione di ambienti

scolastici positivi – ma possono essere fruiti anche in modo

indipendente, garantendo flessibilità nella pianificazione

Codice CUP C84D26002530007

Data inizio prevista 01/09/2026

Data fine prevista 28/08/2027

Numero moduli 2

Importo richiesto € 12.120,00
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MODULO

Tipo modulo Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche,

psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali,

riflessive ed autovalutative

Titolo modulo 240845 - Benessere, Relazioni e Alleanza Scuola-Famiglia

18/05/2026 13:10 5



Descrizione Il Modulo  è dedicato alla promozione del benessere scolastico e

alla costruzione di relazioni educative efficaci, con un’attenzione

particolare alla qualità del clima di classe e al rafforzamento

dell’alleanza tra scuola e famiglia. Il percorso intende fornire ai

docenti strumenti operativi e competenze relazionali utili a favorire

contesti inclusivi, collaborativi e orientati alla crescita della

comunità educativa.

Il modulo approfondisce innanzitutto il tema della promozione del

benessere, attraverso l’introduzione di percorsi di educazione

socio-emotiva finalizzati allo sviluppo delle competenze

relazionali, della consapevolezza emotiva e della capacità di

gestione dei conflitti. Particolare attenzione viene dedicata al

monitoraggio del benessere di studenti e docenti mediante

l’utilizzo di indicatori specifici, utili a individuare precocemente

situazioni di disagio o criticità.

Un secondo ambito di lavoro riguarda la gestione del gruppo

classe, analizzando le dinamiche di leadership, le relazioni tra pari

e i processi di inclusione ed esclusione che si sviluppano nei

contesti scolastici. I partecipanti acquisiranno strategie educative

per rafforzare la coesione del gruppo, prevenire fenomeni di

marginalizzazione e sostenere l’inclusione degli alunni con

comportamenti difficili o bisogni relazionali complessi.

Il percorso affronta inoltre il tema della collaborazione con le

famiglie, promuovendo la costruzione di alleanze educative stabili

e funzionali. Verranno sviluppate competenze comunicative e

relazionali utili alla gestione dei colloqui complessi con i genitori,

con l’obiettivo di trasformare il confronto scuola-famiglia in una

collaborazione attiva e condivisa a sostegno del percorso

educativo degli studenti.

Infine, il modulo propone strumenti e metodologie di mediazione

dei conflitti, con particolare riferimento alle pratiche di facilitazione

e peer mediation. L’obiettivo è fornire ai docenti competenze

capaci di trasformare le situazioni critiche in occasioni di

apprendimento, responsabilizzazione e crescita per l’intera

comunità scolastica, favorendo una cultura del dialogo,

dell’ascolto e della partecipazione.

Data inizio prevista 01/09/2026

Data fine prevista 28/08/2027

Sede dove è previsto il modulo TVIC818001

Numero destinatari 20
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Numero ore 30

Destinatari Docenti e personale educativo

SCHEDA FINANZIARIA MODULO

Benessere, Relazioni e Alleanza Scuola-Famiglia

Tipo Costo Voce di costo Modalità calcolo Valore unitario Importo

Base Esperto Costo ora formazione 70€ / ora € 2.100,00

Base Tutor Costo ora formazione 30€ / ora € 900,00

Gestione Gestione Costo ora persona 5,10€ / ora € 3.060,00

TOTALE € 6.060,00
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MODULO

Tipo modulo Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di

ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli

studenti

Titolo modulo 240819 - Dalla Comprensione alla Gestione Operativa della Crisi

Descrizione Il Modulo  accompagna i docenti in un percorso formativo

dedicato alla comprensione e alla gestione operativa delle

situazioni di crisi in ambito educativo, integrando aspetti teorici,

strumenti pratici e procedure di intervento. L’obiettivo è fornire

competenze utili a leggere i comportamenti problema non come

semplici manifestazioni oppositive, ma come forme di

comunicazione da interpretare e gestire in modo strutturato ed

efficace.

Il percorso prende avvio dall’analisi funzionale del

comportamento, attraverso l’introduzione di strumenti osservativi

come la scheda ABC (Antecedente, Comportamento,

Conseguente), utile per individuare le dinamiche che generano o

mantengono il comportamento critico e per costruire interventi

educativi mirati.

Una parte centrale del modulo è dedicata alla prevenzione e alla

de-escalation, con particolare attenzione all’identificazione dei

fattori di rischio ambientali, organizzativi e relazionali. I

partecipanti acquisiranno strategie proattive e tecniche di

comunicazione verbale e non verbale finalizzate a ridurre la

tensione, prevenire l’escalation e favorire il mantenimento di un

clima educativo sicuro e contenitivo.

Il modulo affronta inoltre la gestione delle crisi acute, formando

figure di riferimento in grado di assumere il ruolo di Crisis

Manager all’interno dell’équipe educativa. Tali figure saranno

preparate a coordinare gli interventi durante le emergenze,

garantendo la sicurezza fisica delle persone coinvolte, il rispetto

dei protocolli istituzionali e una gestione condivisa ed efficace

della situazione critica.

Infine, il percorso approfondisce le procedure post-crisi, con

particolare riguardo alla documentazione degli eventi, alle attività

di debriefing per la gestione dello stress degli operatori e alle

strategie per il ripristino della relazione educativa con lo studente,

favorendo continuità, riflessione professionale e benessere del

gruppo di lavoro.

Data inizio prevista 01/09/2026
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DICHIARAZIONI

þ Si dichiara di essere in possesso dell’approvazione del conto consuntivo/rendiconto relativo

all'ultimo anno di esercizio utile a garanzia della capacità gestionale dei soggetti beneficiari

richiesta dai Regolamenti dei Fondi Strutturali Europei

Data fine prevista 28/08/2027

Sede dove è previsto il modulo TVMM818012

Numero destinatari 20

Numero ore 30

Destinatari Docenti e personale educativo

SCHEDA FINANZIARIA MODULO

Dalla Comprensione alla Gestione Operativa della Crisi

Tipo Costo Voce di costo Modalità calcolo Valore unitario Importo

Base Esperto Costo ora formazione 70€ / ora € 2.100,00

Base Tutor Costo ora formazione 30€ / ora € 900,00

Gestione Gestione Costo ora persona 5,10€ / ora € 3.060,00

TOTALE € 6.060,00
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