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ISTITUTO COMPRENSIWVO DI FOLLINA E TARZO

Prot. 0007231 del 16/07/2026 Al Persona%e mteresséto
WI-2 (Uscita) All’Albo on line

All’Amministrazione Trasparente
Sito Web

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025

“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di 1° grado”. Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN VE-2025-177 —
Titolo: Costruire il Futuro — CUP: C54D25003230007

Decreto per ’avvio di una procedura di selezione interna/esterna per il conferimento di incarichi di
Esperto e Tutor

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 241/1990, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge n. 59/1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";
VISTO il D.P.R. n.275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Legge n.107/2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1 c. 143 della Legge n.107/15”;

VISTO il D. Lgs 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;
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VISTO il D.Lgs n. 97/2016 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, ’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
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VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, c.49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il Decreto del Ministero dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, “Destinazione di risorse
per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace
valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e
dell’abbandono scolastico, emanato nell’ambito del progetto nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027";
in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

RILEVATO che il programma nazionale PN “Scuola e competenze 2021-2027” prevede 1'obiettivo specifico
ESO4.6, il quale ricomprende, in particolare, le azioni Ministero dell’Istruzione e del Merito “Inclusione e
contrasto alla dispersione scolastica” e “Potenziamento delle competenze di base” e riveste una importanza
strategica in quanto centrale rispetto all’obiettivo generale del Programma, e direttamente rispondente alle
priorita della Commissione Europea in materia di dispersione scolastica;

VISTO I’ Avviso prot. n. 57173 del 14/04/2025 avente oggetto: Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di
primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una
riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;

VISTA la candidatura n. 11062 — prot. n. 91706 del 05/06/2025 — presentata da questa Istituzione scolastica;
VISTA la nota M.ILM. prot. AOOGABMI n.105099 del 19/06/2025 relativa all’autorizzazione del Progetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto
azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024,
n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”,
con la quale si assegna a questo Istituto il finanziamento di € 12.120,00 per la realizzazione di due moduli di
percorsi di orientamento da attuarsi entro il 31 dicembre 2026;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n°® 31 del 16.05.2025 relativa alla presa d'atto ed all’approvazione
della candidatura dell’Istituto al DM 233 per attivazione di percorsi di orientamento nelle scuole secondarie
di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e
una riduzione della dispersione scolastica e dell’abbandono;

VISTA Ia delibera del Consiglio di Istituto n® 120 del 19.05.2025 relativa all’approvazione della candidatura
dell'Istituto al DM 233 per I'attivazione di percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al
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fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della
dispersione scolastica e dell’abbandono;
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VISTA il Programma Annuale 2026 approvato con delibera n. 25 del 14/01/2026;

VISTO il Decreto di assunzione al bilancio di questo Istituto, prot. n. 619 del 21/01/2026;

CONSIDERATA la necessita di reperire le figure professionali necessarie alla realizzazione del progetto;
CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi del personale deve avvenire tramite procedure di
individuazione e/o reclutamento, conformi ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa, nell’osservanza delle
disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

- Di procedere ad avviare una procedura di selezione interna/esterna per il conferimento di incarichi
individuali di Esperto e Tutor per i seguenti moduli:

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo
1 A4D ESO4.6.A4.D-FSEPNVE-2025-177 |Comunicare e collaborare
2 A4D ESO4.6.A4.D-FSEPNVE-2025-177  [lo, la scuola e gli altri

La selezione avra il seguente ordine di priorita:

1. SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso
questo Istituto;

2. COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre
istituzioni scolastiche;

I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

Modulo: Comunicare e collaborare:

ESPERTO | Diploma di canto

Esperienze di attivita laboratoriali del talento nel canto

Esperienze inerenti ad attivita di teatro

Esperienze PN-PNRR

TUROR Laurea che da accesso all'insegnamento nella scuola secondaria di I grado
Esperienze in laboratori del talento

Esperienze di PN e PNRR

Modulo: Io, 1a scuola e gli altri:
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Laurea specialistica in lingue e letteratura straniera — Lingua Inglese
ESPERTO | Master in metodologie didattiche per alunni con disturbi di apprendimento
Esperienze professionali nella conduzione di laboratori teatrali

Esperienze di PN e PNRR
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Laurea che da accesso all'insegnamento nella scuola secondaria di I grado
TUROR Esperienze in laboratori del talento
Esperienze di PN e PNRR

In caso di assenza di candidatura si procedera ad affidare il servizio ad un operatore economico per mezzo
del mercato elettronico MEPA.

- Di assumere l'incarico di Responsabile del Progetto in premessa ai sensi della legge n. 241/1990 e come
tale di svolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico
individuale avente ad oggetto quanto sopra specificato;

- Di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo on line dell’Istituzione Scolastica
www.icfollinatarzo.edu.it, sezione Amministrazione Trasparente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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