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ISTITUTO COMPRENSINVG DI FOLLINA E TARZO
Prot. 0001797 del 20022025
/| (Uscita)

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6.
— Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 - Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B,
ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del
merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

Decreto per l’avvio di una procedura di selezione interna per il conferimento di incarichi
individuali di collaboratore scolastico di supporto alla realizzazione dei moduli relativi alla sotto-
azione A1.B, rivolti agli alunni della scuola primaria dell’l.C. di Follina e Tarzo.

Progetto: ALFA-BETA-GAMMA - Obiettivo ESO4.6.A1 - Azione ESO4.6.A1.B - CUP:
C84D24002050007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 241/1990, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge n. 59/1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTOil D.P.R. n.275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Legge n.107/2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
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VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1 c. 143 della Legge n.107/15”;
VISTO il D. Lgs 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il D.Lgs n. 97/2016 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, ’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, c.49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorita 1 -
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di
completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi
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svantaggiati, dall’educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e
professionale, fino al livello terziario e all’istruzione e all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la
mobilita ai fini dell apprendimento per tutti e I'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)”
ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l'inclusione e il contrasto alla dispersione
scolastica”, nonché il potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di
cittadinanza e le competenze in ambito spaziale e territoriale

CONSIDERATO che, al fine di poter raggiungere gli obiettivi specifici 10.1 e 10.2 del PON 2014-
2020 sulla riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e sul
miglioramento delle competenze chiave degli allievi, nonché I'obiettivo specifico ESO4.6 e, in
particolare, le azioni “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” e “Potenziamento delle
competenze di base” del PN 2021-2027, appare necessario e urgente adottare un piano complessivo,
denominato “Agenda Nord”, per finanziare attivita formative e percorsi didattici per innalzare le
competenze di base e quelle trasversali, contrastare la dispersione scolastica e "abbandono precoce
a cominciare dalla scuola primaria, introducendo anche metodi didattici inclusivi e innovativi e
sperimentando modelli replicabili da estendere nei territori;

RILEVATO che il programma nazionale PN “Scuola e competenze 2021-2027” prevede 1'obiettivo
specifico ESO4.6, il quale ricomprende, in particolare, le azioni Ministero dell Istruzione e del Merito
“Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” e “Potenziamento delle competenze di base” e
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riveste una importanza strategica in quanto centrale rispetto all’obiettivo generale del Programma,
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e direttamente rispondente alle priorita della Commissione Europea in materia di dispersione
scolastica;

VISTO l’Avviso pubblico Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito
dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTI i Regolamenti UE e la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTA la nota M.LM. prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 relativa all’autorizzazione del
Progetto Avviso pubblico prot. n. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito
dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la quale si
assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 62.682,00;

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilita e acquisizione nel programma annuale
contenute nella lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 trasmessa dal
MIM;

VISTO il Programma Annuale 2025;

VISTA la delibera n. 4 del Collegio dei Docenti del 13/11/2024 e la delibera n. 78 del Consiglio di
Istituto del 30/05/2024 di adesione al Progetto;

VISTA I'assunzione in bilancio da parte di questo istituto, prot. N. 367 del 15/01/2025;

VISTO l'avvio dei moduli relativi al progetto in premessa;

VISTA l'esigenza del servizio di supporto, pulizia e vigilanza per la gestione dei moduli;
CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi del personale deve avvenire tramite procedure
di individuazione e/o reclutamento, conformi ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa,
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica
Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
a) Di procedere ad avviare una procedura di selezione per il reclutamento di collaboratori

scolastici interni all’istituto per il supporto alla realizzazione dei moduli relativi alla sotto-
azione A1.B, rivolti agli alunni della scuola primaria dell'l.C. di Follina e Tarzo.

Obiettivo Sotto-Azione Progetto Titolo Progetto Destinatari
Alunni della
ESO4.6 |A1B ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-81 |ALFA-BETA-GAMMA  scyola primaria

I laboratori per i quali si richiede la disponibilita sono i seguenti:
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Titolo Modulo Plesso e classe Giorni e orario di Orario di lavoro extra-
Scuola Primaria svolgimento servizio da prestare

1 MATEMATICA IN MOTO MIANE dl. 27 Il mercoledi dalle 13.15 | Dalle 14.42 alle 17.12

alle 15.45
2 ALFABETIZZIAMOCI! MIANE dl. 17
3 DALLA LETTURA ALLA CISON DI V.INO [l giovedi dalle 13.00 alle| Dalle 14.42 alle 16.42
COMPRENSIONE DEL TESTO cl. 57 15.30

4 ITALIANO IN GIOCO CISON DI V.INO | Il martedi dalle 13.00 Dalle 14.42 alle 16.42

cl. 27,3741 alle 15.30

b) La selezione terra conto dei seguenti requisiti:
- Anzianita di servizio;
- Pregresso incarico in progetti Pon/Poc/Pnrr.

c) Di assumere l'incarico di Responsabile del Progetto in premessa ai sensi della legge n.
241/1990 e come tale di svolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione
per il conferimento dell'incarico individuale avente ad oggetto quanto sopra specificato.

d) Di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo on line dell'Istituzione
Scolastica www.icfollinatarzo.edu.it , sezione Amministrazione Trasparente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Cristina Giannini
(documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa)
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