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AI COLLABORATORI SCOLASTICI DELL’ISTITUTO 

All’Albo on line 

All’Amministrazione Trasparente 

 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 

– Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 

dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.  

Progetto: ALFA-BETA-GAMMA 

Obiettivo ESO4.6.A1 - Azione ESO4.6.A1.B - CUP: C84D24002050007  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 comma 2 “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai 

dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 

disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 1 – Scuola e 

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione 
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e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima 

infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e 

all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le 

persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla 

dispersione scolastica”, nonché il potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di 

cittadinanza e le competenze in ambito spaziale e territoriale  

CONSIDERATO che, al fine di poter raggiungere gli obiettivi specifici 10.1 e 10.2 del PON 2014-2020 sulla 

riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e sul miglioramento delle 

competenze chiave degli allievi, nonché l’obiettivo specifico ESO4.6 e, in particolare, le azioni “Inclusione e 

contrasto alla dispersione scolastica” e “Potenziamento delle competenze di base” del PN 2021-2027, appare 

necessario e urgente adottare un piano complessivo, denominato “Agenda Nord”, per finanziare attività 

formative e percorsi didattici per innalzare le competenze di base e quelle trasversali, contrastare la 

dispersione scolastica e l’abbandono precoce a cominciare dalla scuola primaria, introducendo anche metodi 

didattici inclusivi e innovativi e sperimentando modelli replicabili da estendere nei territori; 

RILEVATO che il programma nazionale PN “Scuola e competenze 2021-2027” prevede l’obiettivo specifico 

ESO4.6, il quale ricomprende, in particolare, le azioni Ministero dell’Istruzione e del Merito “Inclusione e 

contrasto alla dispersione scolastica” e “Potenziamento delle competenze di base” e riveste una importanza 

strategica in quanto centrale rispetto all’obiettivo generale del Programma, e direttamente rispondente alle 

priorità della Commissione Europea in materia di dispersione scolastica; 

VISTO l’Avviso pubblico Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo 

ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;  

VISTI i Regolamenti UE e la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;  

VISTA la nota M.I.M. prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 relativa all’autorizzazione del Progetto 

Avviso pubblico prot. n. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 

del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la quale si assegna a codesto Istituto il 

finanziamento di € 62.682,00;  

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale contenute nella 

lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 trasmessa dal MIM;  

VISTO il D.I. 129/2018;  

VISTA il Programma Annuale 2025;   

VISTA la delibera n. 4 del Collegio dei Docenti del 13/11/2024 e la delibera n. 78 del Consiglio di Istituto del 

30/05/2024; 

VISTA l’assunzione in bilancio da parte di questo istituto, prot. N. 367 del 15/01/2025; 

VISTO il D.Lgs 36/2023; 

VISTO l’avvio dei moduli relativi al progetto in premessa; 

VISTA l’esigenza del servizio di supporto, pulizia e vigilanza per la gestione dei moduli; 

Tutto ciò visto, considerato e premesso, che costituisce parte integrante del presente Avviso 

 

 



 
EMANA 

Un avviso di selezione interna per il reclutamento di Collaboratori Scolastici per la realizzazione dei seguenti 

moduli in orario pomeridiano extra servizio, di cui al progetto ALFA-BETA-GAMMA - Obiettivo ESO4.6.A1 - 

Azione ESO4.6.A1.B - CUP: C84D24002050007 

 

Articolo 1 - Oggetto 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al reclutamento di collaboratori scolastici 

interni all’istituto per il supporto alla realizzazione dei moduli relativi alla sotto-azione A1.B, rivolti agli alunni 

della scuola primaria dell’I.C. di Follina e Tarzo. 

 

Obiettivo Sotto-Azione Progetto Titolo Progetto Destinatari 

ESO4.6 A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-81 ALFA-BETA-GAMMA 
Alunni della 

scuola primaria 

 

Di seguito si elencano i laboratori per i quali si richiede la disponibilità: 

 

 Titolo Modulo Plesso e classe 

Scuola Primaria 

Giorni e orario di 

svolgimento 

Orario di lavoro extra-

servizio da prestare 

1 MATEMATICA IN MOTO 
MIANE cl. 2^ 

Il mercoledì dalle 13.15 

alle 15.45 

Dalle 14.42 alle 17.12 

2 
ALFABETIZZIAMOCI! MIANE cl. 1^ 

3 DALLA LETTURA ALLA 

COMPRENSIONE DEL TESTO 
CISON DI V.INO 

cl. 5^ 

Il giovedì dalle 13.00 alle 

15.30 

Dalle 14.42 alle 16.42 

4 ITALIANO IN GIOCO CISON DI V.INO 

cl. 2^,3^,4^ 

Il martedì dalle 13.00 alle 

15.30 

Dalle 14.42 alle 16.42 

 

Art. 2 - Orario  

Il servizio previsto in relazione alle azioni da attuare è di n. 24/30 ore, da prestare in orario extra servizio, dalla 

data dell’incarico e per la durata del progetto, comunque non oltre il termine dell’anno scolastico. 

I moduli saranno realizzati nel corso di 12 incontri, che saranno di volta in volta calendarizzati. 

 

Art. 3 - Sede di servizio 

Plessi di scuola primaria di Miane e Cison di Valmarino.  

 

Art. 4 - Retribuzione 

Il compenso viene stabilito in un importo orario pari ad € 13,75 lordo dipendente (18,25 lordo stato) così come 

da CCNL per le ore eccedenti. Il compenso sarà corrisposto in proporzione alle ore effettivamente svolte e 

rilevate (attraverso time sheet o sistemi elettronici); saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella 

misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

 

Art. 5 - Domanda di partecipazione  

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello 1 entro le ore 

12:00 del giorno 27/02/2025 all’ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo di FOLLINA E TARZO, a mezzo e-

mail: tvic818001@istruzione.it o consegnata a mano presso gli uffici di Via Sanavalle 13 – 31051 Follina (TV). 

1. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì 

la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 
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dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

165/2001, deve essere corredata da:  

- il curriculum vitae datato e firmato del candidato, attestante i titoli e le esperienze professionali 

richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 

oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

- Allegato B_Dichiarazione inesistenza incompatibilità; 

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

pena l’esclusione. 

4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità.  

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Art. 6 - Valutazione domande di partecipazione  

Per gli Incarichi di cui all’art. 1 si valuterà: 

- Anzianità di servizio: 1 punto per ogni anno di servizio max 20 punti  

- Pregresso incarico in progetti Pon/Poc/Pnrr: 2 punti per incarico fino a max 10 punti 

- Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

- Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età; in 

caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

- La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. 

- In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase 

di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

- La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.icfollinatarzo.edu.it. 

- Trascorso il termine di 3 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 

Articolo 7 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 8 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 

di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 

relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali 

in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 

l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Articolo 9 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 

presente selezione è il Dirigente Scolastico Cristina Giannini. 

 

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 

101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno 
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raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è ISTITUTO COMPRENSIVO DI FOLLINA E TARZO, rappresentato dal Dirigente 

Scolastico Cristina Giannini; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è la dott.ssa Roberta Malena. I riferimenti per contattare il RPD 

sono i seguenti: infodpobo@gmail.com 

 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 

del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

www.icfollinatarzo.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 

 

Articolo 15 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 

altre norme vigenti.  

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof.ssa Cristina Giannini 
(documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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Allegato A 

 

Al Dirigente Scolastico  

               dell’Istituto Comprensivo di Follina e Tarzo (TV) 

  

Domanda di adesione alla selezione interna Progetto: ALFA-BETA-GAMMA - Obiettivo ESO4.6.A1 

Azione ESO4.6.A1.B - CUP: C84D24002050007          

 

Il/la sottoscritto/a______________________________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il _____________________________________ 

codice fiscale |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|  

residente a ______________________________via___________________________________________________ 

cell. _____________________indirizzo e-mail ______________________________________________________ 

in servizio con la qualifica di _______________________________________ T.D./I. ______________________  

  

DICHIARA  

La propria disponibilità a partecipare alle azioni di cui al progetto ALFA-BETA-GAMMA - Obiettivo ESO4.6.A1 

- Azione ESO4.6.A1.B - CUP: C84D24002050007         

In qualità di: supporto per pulizia e vigilanza.  

Dichiara di essere disponibile per i seguenti moduli (numerare i moduli in ordine di preferenza): 

 

preferenze  Titolo Modulo Plesso e classe Scuola Primaria Giorni e orario TOT. ORE 

□ ALFABETIZZIAMOCI! MIANE cl. 1^ 
Il mercoledì dalle 14.42 

alle 17.12 

 

30 

MATEMATICA IN MOTO 
MIANE cl. 2^ 

□ 

DALLA LETTURA ALLA 

COMPRENSIONE DEL 

TESTO 
CISON DI V.INO cl. 5^ 

Il giovedì dalle 14.42 alle 

16.42 

24 

□ 

ITALIANO IN GIOCO 

CISON DI V.INO cl. 2^,3^,4^ 

Il martedì dalle 14.42 alle 

16.42 

24 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:  

a) di avere la seguente anzianità di servizio_____________________________________________________; 

b) di avere avuto i seguenti incarichi in progetti Pon/Poc/Pnrr  

(aa.ss.)____________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________; 



 
a. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

c. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

d. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

e. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

f. non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 

g. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

h. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

i. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  

- ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________; 

j. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

k. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 

 

Si allega alla presente: 

 curriculum vitae datato e sottoscritto, contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 

 fotocopia del documento di identità in corso di validità 

 allegato B 

 

 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

__________________ , ________________ ____________________________ 
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