
   Al Dirigente Scolastico 
I.C. FOLLINA E TARZO 

 
 

Oggetto:   COMUNICAZIONE DI INTERDIZIONE PER GRAVI COMPLICANZE DELLA GESTAZIONE  
(art. 17 T.U.N. 151/2001). 

 
 
La sottoscritta ____________________________________________________________, nata il 

___________ a _________________________________________ prov. ______ e residente in via 

____________________________________________ n. ______ comune di 

_______________________________________ cap ______ prov. ____ assunta a tempo 

indeterminato/determinato in qualità di _____________________________ in servizio presso 

_______________________________________________________________________________, 

trovandosi alla fine del 7°/8° mese di gravidanza, 

COMUNICA, 

che ricorrendo, le condizioni previste dal art. 17 del T.U. n. 151/2001, di seguito indicate: 

 complicanze della gravidanza 

 lavoro faticoso pregiudizievole alla salute della sottoscritta e/o del nascituro 

 impossibilità di essere adibita ad altre mansioni 

A DECORRERE DAL _______________ SARÀ ASSENTE DAL SERVIZIO. 

A tal fine allega: 

 Certificato medico attestante le gravi complicanze della gestazione e periodo di astensione 

dal servizio; 

 Copia della domanda inviata all’Ispettorato del lavoro; 

 Copia della ricevuta di tale istanza riservandosi di presentare il relativo decreto 

dell’Ispettorato. 

 
Data ________________   Firma del dipendente _____________________ 
 
 
************************************************************************************************ 

 
ISTITUTO STATALE COMPRENSIVO di FOLLINA E TARZO (TV) 

 

Vista la domanda e relativi allegati, ai sensi del C.C.N.L. vigente…………………… si concede 
 
          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                   


